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МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА

Настоящата методика за оценка се прилага поотделно и самостоятелно и за двете обособени позиции, включени в предмета на поръчката.

Показателите за оценка на допуснатите до разглеждане оферти, включващи качествен показател, оценяващ професионалната компетентност на персонала, на който ще бъде възложено изпълнението на поръчката, ценови показател, както и оценка на техническото предложение с възможната най-висока стойност на оценката и относителната им тежест в комплексната оценка (КО) на офертите са представени в долната таблица:

	Показатели за оценка на офертите 
	Максимална оценка 
	Относителна тежест в КО 

	1. 
	Показател 1: Техническо предложение
	100 (сто) точки
	50%

	2. 
	Показател 2: Професионална компетентност на персонала 
	100 (сто) точки 
	50 % 



Методиката за определяне на комплексната оценка на допуснатите до разглеждане оферти обхваща оценяването на показателите в следната последователност:
1. Оценяване на показател 1 - Техническо предложение (ТП)
2. Оценяване по показател 2 - Професионална компетентност на персонала (ПК);
Оценката на Предложението за изпълнение на поръчката се извършва по точковата система на оценяване на таблиците по-долу. Предложението трябва задължително да е съобразено с Техническата спецификация и да не бъде преценено като „Неподходяща оферта”. 
"Неподходяща оферта" e оферта, която не отговаря на техническите спецификации и на изискванията за изпълнение на поръчката или е подадена от участник, който не отговаря на поставените критерии за подбор или за когото е налице някое от посочените в процедурата основания за отстраняване.

1. Оценка на Техническото предложение (ТП) - до 100 точки.
Предложение, отговарящо на базовите изисквания, определени в техническата спецификация, в раздел КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО получава 40 точки.

	№
	ОЦЕНКА НА ТЕХНИЧЕСКОТО ПРЕДЛОЖЕНИЕ 
	Максимален брой точки 100

	1.
	Техническото предложение надгражда  базовите изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация при следните обстоятелства:
	Максимум 100 т.

	
	Участникът е предложил функционалности на платформата извън определените базови, като е обяснил как предлаганата функционалност е относима към придобиването на очаквани знания/умения (целените резултати) и по-какъв начин предложената функционалност ще допринесе за по-високото качество на провежданото обучение.

Участникът е предложил функционалности на платформата извън определените базови, които са свързани с използването на платформата от потребителите без затруднения, което от  своя страна ще допринесе за по-високото качество на провежданото обучение и придобиването на очаквани знания/умения  (целените резултати), като напр.:
- улеснен достъп на потребителя;
- еднаква използваемост и от мобилни устройства;
- използваемост, в случай на прекъснати процеси;
- лесни и видими за използване от потребителя инструменти и др.
Забележка: За да се приеме дадената функционалност за надграждаща базовите, същата трябва да е насочена към по-лесното и достъпно използване на платформата от потребителите. 


	Участникът е предложил повече от 5 функционалности над изискваните базови.
	100

	
	· 
	Участникът е предложил 5 функционалности над изискваните базови.
	90

	
	
	Участникът е предложил 4 функционалности над изискваните базови.
	80

	
	
	Участникът е предложил 3 функционалности над изискваните базови.
	70

	
	
	Участникът е предложил 2 функционалности над изискваните базови.
	60

	
	
	 Участникът е предложил 1 функционалност над изискваните базови.
	50



За получаване на съответния брой точки, за всяко едно надграждащо обстоятелство следва да е обяснено как предлаганата функционалност е относима към придобиването на очаквани знания/умения (целените резултати) и по-какъв начин предложената функционалност ще допринесе за по-високото качество на провежданото обучение .
	Предложение, което не отговаря на базовите изисквания на Възложителят в раздел КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО, ще бъде отстранено от по-нататъшно участие.

2. Оценка на Професионална компетентност на персонала (ПК) - до 100 точки.
По смисъла на § 2, т. 41 от ЗОП „професионална компетентност“ е наличието на знания, получени чрез образование или допълнителна квалификация, и/или на умения, усвоени в процеса на упражняване на определена длъжност или позиция в изпълнение на трудови, служебни или граждански правоотношения.
За изпълнение на съответната обособена позиция, Участникът предлага екип от ключови експерти (координатор и ключови експерти) със специфичен професионален опит и определено образование (съответстващо на позицията им в екипа) в съответните професионални направления/професии, съгласно Класификатора на областите на висше образование и професионалните направления /списъците по чл. 6 или чл. 7 от Закона за професионалното образование и обучение, установено по реда на Закона за признаване на професионални квалификации или друг приложим нормативен акт или еквивалентни.
Проверява се дали предложените от участника експерти за съответната обособена позиция отговарят на минималните изисквания на Възложителя, посочени в Техническата спецификация.
Образованието на координатора и експертите от екипа се доказва чрез копия на документи за завършено образование, издадени от учебно заведение по смисъла на Закона за висшето образование или на националното законодателство на чуждестранното учебно заведение, както и документи, удостоверяващи еквивалентност на придобитото образование, в случай че за някой от експертите същото не е в професионалното направление, посочено от Възложителя в Техническата спецификация.
За удостоверяване на специфичния професионален опит на координатора и експертите от екипа към предложението на участника за изпълнение на съответната обособена позиция се представя подписана от координатора/експерта автобиография, придружена с копия на всички относими документи, доказващи наличието на придобит специфичен професионален опит (трудова книжка и/или трудови и/или граждански договор/и, и/или длъжностна характеристика, и/или референции от получателите на услуги, и/или други удостоверителни документи, издадени от трето лице, различно от участника и/или експерта). Не се допускат автореференции.
Оценява се предложението за качествено изпълнение чрез качеството на персонала, на който ще бъде възложено изпълнението, изразяващо се в специфични умения на предложените ключови експерти (в изпълнението на услуги в съответните области, съгласно Техническата спецификация).

Оценката на професионалната компетентност на екипа (ПК), предложен от участника се извършва по следната формула: 
ПК= (𝑲𝒊/𝑲𝒎𝒂𝒙)×𝟏𝟎𝟎= .....(брой точки) , където: 
За обособена позиция 1
𝑲𝒊 = 𝑲𝒊(координатор)+ 𝑲𝒊(ключов експерт 1)+ 𝑲𝒊(ключов експерт 2) + 𝑲𝒊(ключов експерт 3)

За обособена позиция 2
𝑲𝒊 = 𝑲𝒊(координатор)+ 𝑲𝒊(ключов експерт 1)+ 𝑲𝒊(ключов експерт 2)

𝑲𝒊 - е сумираната оценка по показател ПК за съответната оферта, изчислена по точкова система, съгласно условията за съответствие с базовите изисквания и таблицата по-долу (Таблица 1), като най-високата оценка за Кi за всеки от предложените експерти e 15, а най-високата оценка, която може да получи координатора e 18;
𝑲𝒎𝒂𝒙 – е максималният брой точки, който може да се достигне по показател ПК.
Присъдените на всеки член на предложения екип (координатор и ключови експерти) точки се сумират и така се получава Кi, въз основа на което се изчислява ПК.
Конкретният брой точки се определя за всяка оферта на базата на експертна оценка, извършвана от комисията.
Забележка: Всички получени стойности по формулата за ПК се закръгляват с точност до втория знак след десетичната запетая.

Оценяването се извършва по следния начин: 
При съответствие на експерта с базовите изисквания на Възложителят в техническата спецификация, същият получава 10 точки
При оценяването на предложените оферти се оценява всеки член на предложения екип (координатор и ключови експерти), като същият получава допълнителни точки за натрупан специфичен опит. 
За координатора, участникът получава от 1 до 8 точки за доказан специфичен опит.
За всеки един от ключовите експерти (преподаватели), изискван по Техническата спецификация, участникът получава от 1 до 5 точки за доказан специфичен опит, съгласно приложената таблица. 


Таблица 1
ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 1
	Екип 
	Специфичен опит
	Брой услуги/дейности 
	Брой точки 

	Координатор - организация и провеждане на обучението

	Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с организирането и провеждането на обучения.
	2
	1 

	
	
	3
	5

	
	
	≥4
	8

	Ключов експерт 1 - Преподавател Икономика и регулиране на ВиК отрасъла

	Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с провеждането на обучения за организация или управление на икономически/стопанските и/или регулаторни дейности в отрасъл ВиК
	2
	1 

	
	
	3
	3

	
	
	≥4
	5

	Ключов експерт 2 - Преподавател Управление на ВиК отрасъла
	Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с провеждането на обучения за организация или управление на икономически/стопанските и/или регулаторни дейности в отрасъл ВиК
	2
	1 

	
	
	3
	3

	
	
	≥4
	5

	Ключов експерт 3 – Преподавател Моделиране на ВиК мрежи и системи на качество
	Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с провеждането на обучения за организация на експлоатационния процес/нива на ВиК услуги/моделиране на ВиК мрежи/управление на стандарти за качество и /или околна среда, и/или ГИС системи.
	2
	1 

	
	
	3
	3

	
	
	≥4
	5



ЗА ОБОСОБЕНА ПОЗИЦИЯ 2
	Екип 
	Специфичен опит
	Брой услуги/дейности 
	Брой точки 

	Координатор - организация и провеждане на обучението
	Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с организирането и провеждането на обучения.
	2
	1 

	
	
	3
	5

	
	
	≥4
	8

	Ключов експерт 1 - Преподавател теоретична част
	Специфичен опит в изпълнението услуга/и, дейност/и, свързана/и с провеждането на обучения по чужд език – английски език  
	2
	1 

	
	
	3
	3

	
	
	≥4
	5

	Ключов експерт 2 - Преподавател практическа част
	Специфичен опит в изпълнението услуга/и, дейност/и, свързана/и с провеждането на обучения по чужд език – английски език  
	2
	1 

	
	
	3
	3

	
	
	≥4
	5



3. КОМПЛЕКСНА ОЦЕНКА И КЛАСИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ
Комплексната оценка (КО) е с максимален брой точки 100 и се изчислява по формулата:
КО =  (ТП х 0,5) + (ПК × 0,5) 
Комплексната оценка КО за всяка оферта се образува като сума от точките по двата показателя. На първо място се класира офертата с най-висока стойност на комплексната оценка. Останалите оферти се класират по низходящ ред на стойностите на комплексните оценки.
В случай че комплексните оценки на две или повече оферти са равни, класирането се извършва съобразно чл. 58, ал. 2 и ал. 3 от ППЗОП.
Процедурата за публично провеждане на жребий по чл. 58, ал. 3 от ППЗОП е следната:
1. Уведомление за датата, часа и мястото за провеждане на публичен жребий се изпраща до всички участници в процедурата;
2. Листове с наименованията на участниците, класирани на първо място, преди публичната част на жребия се поставят в бели непрозрачни пликове, които се запечатват;
3. При публичното провеждане на жребия пликовете се представят за проверка на присъстващите лица по чл. 54, ал. 2 от ППЗОП за установяване липса на отличителни знаци или други отбелязвания. Поканват се поне двама от лицата по чл. 54, ал. 2 от ППЗОП да подпишат пликовете. При липса на желаещи/неявяване на лица по чл. 54, ал. 2 от ППЗОП поне трима от членовете на комисията подписват пликовете;
4. Изтегля се един от пликовете, отваря се и се оповестява името на участника, който ще бъде избран за изпълнител, след което се отварят и другите пликове за установяване участието и на другите участници в жребия. Поканват се поне двама от лицата по чл. 54, ал. 2 от ППЗОП да подпишат листовете с наименованията на участниците, които са били запечатани в пликовете. При липса на желаещи/неявяване на лица по чл. 54, ал. 2 от ППЗОП поне трима от членовете на комисията подписват листовете с наименованията на участниците;
5. За изпълнител на поръчката се избира участникът, чието наименование е било изтеглено в публичния жребий.
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