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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ

за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на специфично обучение и обучение по ключова компетентност на заети лица във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград"  със следните включени обособени позиции:

Обособена позиция 1: Провеждане на специфично обучение за 35 заети лица
за ефективна организация и управление на икономическите дейности при
предоставянето на водоснабдителни и канализационни услуги, в условията
на национално регулиране, чрез електронна система за провеждане на
дистанционно обучение (платформа).

Обособена позиция 2: Провеждане на обучение за придобиване на ключови
умения по чужд език (английски език) за 40 заети лица чрез електронна
система за провеждане на дистанционно обучение (платформа).

Поръчката се осъществява в рамките на изпълнение на административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ помощ  № BG05M9OP001-1.057-0243-C01 "Обучение за успешни работни места", процедура за ПБФП BG05M9OP001-1.057 „УМЕНИЯ” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейския съюз.

Обща информация

"Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград" е ангажирано с експлоатация, поддръжка и ремонт на ВиК мрежи и системи, вземане на проби и изпитване на води за питейно-битови цели, подземни, индустриални, повърхностно-течащи и отпадъчни и пречистване на отпадъчни води, като в обхвата на дейността на дружеството попадат всички населени места на територията на област Благоевград. В качеството си на бенефициент,   "Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград" изпълнява проектните дейности, съобразно заложеното в административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова по процедура за ПБФП BG05M9OP001-1.057 „УМЕНИЯ” на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейския съюз.
Общата цел на проекта е насочена към създаване на условия за провеждане на специфични обучения и за придобиване на умения по ключови компетентности за заетите лица във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград", което ще допринесе за формиране на необходимите специфични познания и компетенции във водния сектор, който се явява ключов отрасъл на конкурентната и развиваща се икономика, основаваща се на знанието. Придобиването на специфични и ключови умения от страна на заетите лица ще повиши специализацията и качеството на работните места в дружеството, производителността на труда и ще създаде допълнителна предпоставка за удължаване на активната и пълноценна трудова дейност на лицата, преминали през интервенциите по проекта. С него се цели още, да бъде даден реален принос към общоевропейската инициатива за учене през целия живот и постоянна инвестиция в знание и усъвършенстване на човешкия капитал, което от своя страна спомага за превръщането на българската икономика в икономика, основаваща се на устойчив, приобщаващ и интелигентен растеж.
Специфичните цели (СЦ) на проекта са:

СЦ 1: Организиране и провеждане на специфично обучение за ефективна организация и управление на икономическите дейности при предоставянето на водоснабдителни и канализационни услуги, в условията на национално регулиране за 35 заети лица;
СЦ  2: Организиране и провеждане на обучение за придобиване на ключови умения по чужд език - английски език, за 40 заети лица;
СЦ 3: Създаване на предпоставки за поддържане на качествени и високоспециализирани работни места в дружеството-кандидат чрез повишаване на специфичната професионална квалификация на заетите и разширеното използване на чужд език при изпълнение на конкретните трудови задачи;
СЦ4: Популяризиране на необходимостта от постоянна квалификация и обучение сред заетите лица във фирмата, като средство за повишаване качеството на предлаганите услуги, увеличаване нивото на лична професионална компетентност на служителите, което ще резултира в постигането на високоспециализирани и качествени работни места и в повишаването на производителността на труда във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград".

По проекта ще бъдат реализирани следните дейности, в рамките на които следва да бъдат постигнати планираните резултати:

1. Избор на изпълнител/и за провеждане на предвидените в проекта обучения.

2. Провеждане на специфично обучение за 35 заети лица
за ефективна организация и управление на икономическите дейности при
предоставянето на водоснабдителни и канализационни услуги, в условията
на национално регулиране, чрез електронна система за провеждане на
дистанционно обучение (платформа). Подготовка, провеждане и отчитане на обучението – не по-късно от 13.09.2020 г.

· Резултати, свързани с индикатор "Заети лица" - 35 включени в обучение заети лица за ефективна организация и управление на икономическите дейности при предоставянето на водоснабдителни и канализационни услуги, в условията на национално регулиране.

· Резултати, свързани с индикатор "Участници, придобили квалификация при напускане на операцията" - най-малко 32 обучени заети лица.

· Повишена адекватност на професионалните умения на най-малко 32 представители на целевата група от заети лица в дружеството, съобразено с актуалните нужди от качествени и високоспециализирани работни места в сектор "ВиК".

· Нарастване на конкурентоспособността на дружеството и на служителите и работниците.

· Утвърждаване принципите на учене през целия живот и ползите за представителите на целевата група от него.
3. Провеждане на обучение за придобиване на ключови
умения по чужд език (английски език) за 40 заети лица чрез електронна
система за провеждане на дистанционно обучение (платформа). Подготовка, провеждане и отчитане на обучението – не по-късно от 13.09.2020 г.

· Резултати, свързани с индикатор "Заети лица" - 40 включени в обучение заети лица.

· Резултати, свързани с индикатор "Участници, придобили квалификация при напускане на операцията" - най-малко 36 обучени заети лица.

· Повишени компетентности и умения по английски език на най-малко 36 работещи във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД.

· Повишаване адаптивността на заетите лица към промените на пазара на труда.
· Утвърждаване принципите на учене през целия живот и ползите за представителите на целевата група от него.

Обученията следва да се изпълняват в съответствие с изискванията на Управляващия орган (УО) на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" (ОП РЧР) 2014-2020 и приложима законова и подзаконова нормативната уредба на Република България в тази област.

На успешно завършилите следва да бъде сертификат/удостоверение за преминато специфично обучение и/или за преминато ниво по ключови компетентности - чужд език (английски). 

Обучаемите е необходимо да бъдат разпределени на групи, по максимум 15 лица в група.  

ОПИСАНИЕ НА ПОРЪЧКАТА:
Обособена позиция 1: Провеждане на специфично обучение за 35 заети лица за ефективна организация и управление на икономическите дейности при предоставянето на водоснабдителни и канализационни услуги, в условията на национално регулиране чрез електронна система за провеждане на дистанционно обучение (платформа)
За предмета на поръчката са валидни следните специфични изисквания, които трябва да бъдат съобразени както при подготовка на офертата на участниците, така и при изпълнение на договора от избрания изпълнител:

· Специфично обучение за ефективна организация и управление на икономическите дейности при предоставянето на водоснабдителни и канализационни услуги, в условията на национално регулиране – 35 заети лицa във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД
· Формата на обучение ще бъде теория – дистанционна, от 4 до 8 уч. ч. на ден, в рамките на работното време. Практика – дистанционна, от 4 до 8 уч. ч. на ден, в рамките на работното време. Един учебен час е с продължителност 45 минути. 

· Хорариум на обучението: 220 учебни часа. 
· Теория 100 уч. ч. – Практика 120 уч. ч.

· Срок на обучение: не по-късно от 13.09.2020 г.

· Брой на обучаваните лица – 35 (обучаемите лица следва да бъдат разпределени в най-малко 3 групи, при не повече от 15 лица в група).

· Документ след завършване на обучението – сертификат/удостоверение за преминато специфично обучение.

· Единична цена на обучаем – 5000,00 лева. Прогнозна стойност в лева, без ДДС: 175 000,00 лв.
ВАЖНО: Участниците следва да имат предвид, че стойността на обученията е фиксирана и не подлежи на промяна, тъй като е формирана чрез предварително определени цени. В този смисъл, съгласно чл. 67 (1), т. б от Регламент 1303/2013 г. и указанията на УО на ОП РЧР, цената не се явява състезателен елемент и участниците не могат да я променят с цел състезателно предимство.
Обособена позиция 2: Провеждане на обучение за придобиване на ключови умения по чужд език (английски език) за 40 заети лица чрез електронна система за провеждане на дистанционно обучение (платформа).
За предмета на поръчката са валидни следните специфични изисквания, които трябва да бъдат съобразени както при подготовка на офертата на участниците, така и при изпълнение на договора от избрания изпълнител:

· Провеждане на обучение за придобиване на ключови умения по чужд език (английски език) за 40 заети лица във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД
· Формата на обучение ще бъде теория/практика – дистанционна, в рамките на работното време.

· Хорариум на обучението: три учебни нива, по 100 учебни часа всяко (обща продължителност на обучението не по-малка от 300 уч. ч.), с продължителност на един учебен час – 45 минути.

· Срок на обучение: не по-късно от 13.09.2020 г.
· Брой на обучаваните лица – 40 (обучаемите лица да бъдат разпределени в групи, при не повече от 15 лица в група).

· Документ доказващ завършеното обучение – Сертификат за преминато обучение по ключова компетентност.

Единична цена на обучаем – 700 лева. Прогнозна стойност в лева, без ДДС: 28 000,00 лв.
ВАЖНО: Участниците следва да имат предвид, че стойността на обученията е фиксирана и не подлежи на промяна, тъй като е формирана чрез предварително определени цени. В този смисъл, съгласно чл. 67 (1), т. б от Регламент 1303/2013 г. и указанията на УО на ОП РЧР, цената не се явява състезателен елемент и участниците не могат да я променят с цел състезателно предимство.
Конкретни дейности по изпълнение на поръчката
ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО

Обучението, по всяка от обособените позиции, се провежда съгласно одобрения от Възложителя график за обучението и учебна програма, предложени от избрания Изпълнител.

· По Обособена позиция 1: Обучението се провежда, съгласно изискванията на Управляващия орган (УО) на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" (ОП РЧР) 2014-2020 и приложима законова и подзаконова нормативната уредба на Република България в тази област чрез електронна система за дистанционно обучение (платформа). Формата на обучение ще бъде: Теория –дистанционна форма от 4 до 8 учебни часа на ден в рамките на работното време. Практика – дистанционна форма, от 4 до 8 учебни часа на ден в рамките на работното време. 
Изпълнителят следва да осигури за негова сметка всички учебни материали и пособия за нормалното и качествено провеждане на часовете по теория и практика. Следва да бъдат формирани най-малко три групи от обучаеми лица с не повече от 15 обучаеми във всяка от групите.
Участникът следва да предложи софтуерна платформа за провеждане на дистанционно обучение, съобразена със структурата на обучението и структура в системата за онлайн обучение. 
· По Обособена позиция 2: Провеждане на обучение за придобиване на ключови умения по чужд език (английски език) за 40 заети лица. Обучението се провежда, съгласно изискванията на Управляващия орган (УО) на Оперативна програма "Развитие на човешките ресурси" (ОП РЧР) 2014-2020 и приложима законова и подзаконова нормативната уредба на Република България в тази област чрез електронна система за дистанционно обучение (платформа). Формата на обучение ще бъде - дистанционна. Хорариум – три нива, съгласно Общоевропейската референтна езикова рамка, по 100 учебни часа (общо не по-малко от 300 уч. ч.) с продължителност на учебния час по 45 мин.
Всички необходими учебни материали и технически средства се осигуряват от      Изпълнителя. Системата на обученията, предложена от Изпълнителя, следва да е съвременна с комуникативна насоченост, използваща съвременни дидактически и технически средства.

Участникът следва да предложи софтуерна платформа за провеждане на дистанционно обучение, съобразена със структурата на обучението и структура в системата за онлайн обучение. 

Изисквания към платформата и организацията за провеждане и отчитане на дистанционното обучение по Обособени позиции 1 и 2:
Платформата следва да предоставя следните базови функционалност:

1. провеждане на групови дистанционни обучения;

2.  създаване и използване на различни видове модули, курсове, тестове, упражнения, бележки, етикети и др.;

3.  провеждане на онлайн изпити и оценявания;

4.  осъществяване на комуникация, посредством инструменти, като форум, чат, уики;

5.  създаване на графици и проследяване на хронологията на събитията, посредством календар;

6. проследяване уменията и напредъка на потребителите;
7.  администриране на личните настройки;

8.  импортиране и експортиране на съдържание;

9.  изпращане на персонализирани имейли;

10.  търсене.

- Да бъдат предоставени индивидуални акаунти (потребителско име и парола) на всяко от включените в обучение лица. В случаите, когато изпълнителят по Обособена позиция 1 е изпълнител и по Обособена позиция 2, а лице, включено в обучение по ОП 1, е включено и в обучение по ОП 2, то трябва да получи два отделни акаунта - по един за всяко от обученията. Индивидуалните акаунти (потребителско име и парола) за достъп до системата се връчват лично на всеки обучаем от  целевата група срещу подпис.

- Да бъде предоставен на УО достъп до платформата за обучение преди стартирането на обучението за период до верифициране на искане за окончателно плащане (ИОП). При отчитане на обучението се прилагат логове от обучението, като задължително от тях да е виден периода на активност на всяко обучаемо лице подневно. Приложените логове от обучението и разпечатките от електронна платформа, от които е видно, че потребителят е изтеглил и/или работил „онлайн” със съответните учебни материали, практически задачи и междинни тестове, служат за доказателство, че дейността е реално извършена и е спазено изискването за покриване на минимум 80% от заложените часове при обученията по Обособени позиции 1 и 2.

- В случаите, когато потребителите са изтеглили материали, практически задачи и междинни тестове /ако web-базираната платформа позволява това/, учебните часове, определени в графика/учебната програма за съответния предмет или междинен тест, се считат за осъществени, само ако и следните условия са изпълнени:

1.) Приложена е разпечатка от електронната платформа с логовете на лицето подневно и тя доказва, че обучаемото лице е изтеглило необходимите материали, практически задачи и междинни тестове. От разпечатката следва да е видно коя е Обучаващата организация. Разпечатката следва да бъде заверена от Обучаващата организация;

2.) Учебният график следва да предоставя ясна информация за броя учебни часове, предвидени за всеки предмет, модул, междинен тест, като разпределението на часовете следва да отговаря на програмата за обучение;

3.)  Времето от изтеглянето на материалите до провеждането на теста по съответния предмет/модул, е най-малко равно на учебните часове, посочени в графика за конкретния предмет. Това гарантира, че е налице обективната възможност обучаемото лице да изпълни заложените по учебен график часове.

Във всички случаи на провеждане на дистанционно обучение в пакета отчетни документи към искането за плащане, задължително се представя подписана от обучаемото лице декларация (Приложение – Декларация-дистанционно обучение) - предоставя се на избрания/ите изпълнител/и от Възложителя, по образец от УО на ОПРЧР, след подписване на договор за избор на изпълнител/и по Обособени позиции 1 и 2.
ВАЖНО!

Към момента на кандидатстване, кандидатите с документацията следва да подадат на подходящ електронен носител или да предоставят на комисията по оценка на постъпилите предложения демоверсия на платформата за дистанционно обучение с примерно учебно съдържание, съобразно предмета на съответната обособена позиция, с цел проследяване на нейната функционалност, в. т.ч. и на изискванията по отношение на отчетността.

При положение, че представената демо версия на платформата не осигурява базовите функционалности от 1 до 10, участникът се отстранява от по-нататъшно участие.

ОСИГУРЯВАНЕ НА КЛЮЧОВИ ЕКСПЕРТИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО 

За Обособена позиция 1: Изпълнителят следва да разполага с най-малко четирима ключови експерти, отговарящи на следните изисквания:

Квалификация и умения

1. Координатор – организация и провеждане на обучението

Образователно-квалификационна степен "бакалавър" или по-висока в една от изброените области на висшето образование "Технически науки" или "Социални, стопански и правни науки". 

2. Ключов експерт 1 – Преподавател  Икономика и регулиране на ВиК отрасъла

Образователно-квалификационна степен "бакалавър" или по-висока от  област на висшето образование "Социални, стопански и правни науки", професионално направление „Администрация и управление“ или „Икономика“ или еквивалент.

3. Ключов експерт 2 – Преподавател  Управление на ВиК отрасъла

Образователно-квалификационна степен "бакалавър" или по-висока от област на висшето образование "Социални, стопански и правни науки", професионално направление „Администрация и управление“ или „Икономика“ или еквивалент.

4. Ключов експерт 3 – Преподавател Моделиране на ВиК мрежи и системи на качество
Образователно-квалификационна степен "бакалавър" или по-висока от област „Технически науки“, професионално направление „Архитектура, строителство и геодезия“, специалност "ВиК", ХТС или еквиваленти.

Специфичен опит

1. Координатор – организация и провеждане на обучението

Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с организирането и провеждането на обучения.
2. Ключов експерт 1 – Преподавател Икономика и регулиране на ВиК отрасъла

Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с провеждането на обучения за организация или управление на икономически/стопанските и/или регулаторни дейности в отрасъл ВиК. 

3. Ключов експерт 2 – Преподавател Управление на ВиК отрасъла 

Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с провеждането на обучения за организация или управление на икономически/стопанските и/или регулаторни дейности в отрасъл ВиК. 

4. Ключов експерт 3 – Преподавател Моделиране на ВиК мрежи и системи на качество
Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с провеждането на обучения за организация на експлоатационния процес/нива на ВиК услуги/моделиране на ВиК мрежи/управление на стандарти за качество и /или околна среда, и/или ГИС системи.

Общ професионален опит

1. Координатор – организация и провеждане на обучението. Координаторът следва да притежава общ професионален опит не по-малко от 3 години.

2. Ключов експерт 1 - Преподавател Икономика и регулиране на ВиК отрасъла, следва да притежава професионален опит не по-малко от 3 години.

3. Ключов експерт 2 - Преподавател Управление на ВиК отрасъла, следва да притежава професионален опит не по-малко от 3 години.

4. Ключов експерт 3 – Преподавател Моделиране на ВиК мрежи и системи на качество, следва да притежава професионален опит не по-малко от 3 години.

За Обособена позиция 2: Изпълнителят следва да разполага с най-малко трима ключови експерти (преподаватели), отговарящи на следните изисквания:

Квалификация и умения

1. Координатор – организация и провеждане на обучението

Образователно-квалификационна степен "бакалавър" или по-висока в една от изброените области на висшето образование "Технически науки" или "Социални, стопански и правни науки". 

2. Ключов експерт 1 - Преподавател – теоретична част

Образователно-квалификационна степен "бакалавър" или по-висока в една от изброените области на висшето образование "Хуманитарни науки", професионално направление „Филология“, специалност "Английска филология“ или еквивалент.

3. Ключов експерт 2 - Преподавател – практически част

Образователно-квалификационна степен "бакалавър" или по-висока в една от изброените области на висшето образование "Хуманитарни науки", професионално направление „Филология“, специалност "Английска филология“ или еквивалент.

Специфичен опит

1. Координатор – организация и провеждане на обучението

Специфичен опит в изпълнение на дейности, свързана/и с организирането и провеждането на обучения.
2. Ключов експерт 1 - Преподавател – теоретична част

Специфичен опит в изпълнението услуга/и, дейност/и, свързана/и с провеждането на обучения по чужд език – английски език.
3. Ключов експерт 2 - Преподавател – практически част 

Специфичен опит в изпълнението услуга/и, дейност/и, свързана/и с провеждането на обучения по чужд език – английски език.

Общ професионален опит

1. Координатор – организация и провеждане на обучението. Координаторът следва да притежава общ професионален опит не по-малко от 3 години.

2. Ключов експерт 1 - Преподавател – теоретична част, следва да притежава професионален опит не по-малко от 3 години.

3. Ключов експерт 2 - Преподавател – практически част , следва да притежава професионален опит не по-малко от 3 години.

Изпълнителите могат да привличат допълнителни ключови и неключови експерти, извън посочените в Техническата спецификация, като обосноват функциите и значението им за постигане на предмета на обществената поръчка. Предложените от участниците ключови експерти ще носят пряка отговорност за провеждане на присъственото обучение, за проверка на курсовите задачи, които се предават от обучаващите се накрая на всеки модул (когато това е приложимо), за финалните изпити по теория и практика (в приложимите случаи), както и за цялостното провеждане на обучителния процес.
В случай, че участник подава оферта за повече от една обособена позиция, следва да предложи различни експерти (преподаватели) в различните екипи за тези обособени позиции, т.е. един експерт/преподавател може да бъде предложен от един участник само за една обособена позиция
ГРАФИК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА УСЛУГАТА 

Участникът, като част от своето техническо предложение изготвя график за изпълнение на услугата, който се одобрява от ръководителя на проекта и се утвърждава от официален представител на Възложителя.

При изготвянето на графика, участниците следва да предвидят :

- срок за сформиране на групи от обучаемите лица;
- подробен учебен график за провеждане на самото обучение;
- срок за ежемесечен доклад за напредъка, който следва да се представя не по-късно от пето число на месеца с информация за предходния месец;

- срок за отпечатване и връчване на удостоверенията/сертификатите.

Подготовката, провеждането и отчитането на обучителните дейности следва да приключат не по-късно от сроковете, посочени в настоящата Техническа спецификация за всяка от обособените позиции.
Промени в графика се правят по мотивирано писмено предложение на всяка от страните, прието от другата страна. Предложението и съответно одобрението се извършва за Възложителя от Ръководителя на проекта.

Участниците следва да имат предвид, че непредставянето на график за изпълнение на поръчката, или представянето на такъв, който не отговаря на изискванията в техническата спецификация, установени по-горе, ще води до отстраняване на участника. 
УЧЕБНА ПРОГРАМА

Изпълнителят трябва да се придържа стриктно към разработените учебни планове и програми, както и към лекционния материал, които е представил на етапа на кандидатстване в обществената поръчка.
По отношение на Обособена позиция 1, кандидатите следва да имат предвид, при подготовка на учебната си програма, че следва да предложат конкретно съдържание и продължителност на учебния материал по отделни теми/предмети (теория и практика) при спазването на следните модули: 

1. Въведение в икономиката на отрасъл водоснабдяване и канализация - мин. 50 учебни часа; 

2. Икономически регулации на отрасъл водоснабдяване и канализация - мин. 55 учебни часа;

3. Стратегически мениджмънт на отрасъл водоснабдяване и канализация - мин. 50 учебни часа; 

4. Моделиране на ВиК мрежи и устойчиви системи за управление на качеството и околната среда - мин. 65 учебни часа.

По отношение на Обособена позиция 2, кандидатите следва да предоставят примерни програми за обучение, които покриват нивата на обучение, съгласно Общоевропейската референтна езикова рамка.
ОТЧИТАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО

Изпълнителят отчита изпълнението по договора като представя:

· Уведомление за започване на курс за специфично обучение с приложен учебен график и учебна програма към него.

· Уведомление за започване на курс по ключова компетентност 2 „Общуване на чужди езици“, с приложен учебен график и учебна програма към него.

· Отчет и документация от платформата за дистанционно обучение, съгласно базовите изисквания по настоящата Техническа спецификация (раздел "Конкретни дейности по изпълнение на поръчката и провеждане на обучението")
· Попълнена анкетна карта при излизане от обучението (по образец на УО на ОП РЧР).

· Заверени копия на издадените Удостоверения/Сертификати за завършен курс на обучение по Обособени позиции 1 и 2.

· Други относими документи, ако такива са приложими.

ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПОРЪЧКАТА

Приемането на изпълнената поръчка ще бъде извършена с подписване на двустранен Приемно-предавателен протокол за окончателно приемане изпълнението по провеждане на обучението. Приемно-предавателният протокол се подписва за Възложителя от управителя, а за Изпълнителя – от официалния или упълномощен представител на Изпълнителя. 

ТЕКУЩ КОНТРОЛ

Управителят на "Водоснабдяване и канализация" ЕООД и ръководителят на проекта или други упълномощени лица, осъществяват текущ контрол по изпълнението на договора и дават задължителни указания, като с това не нарушават управленската и финансова самостоятелност на изпълнителя. 

МЕРКИ ЗА ИНФОРМАЦИЯ И КОМУНИКАЦИЯ

При изпълнение на възложената услуга и при отчитане на извършената работа Изпълнителят задължително спазва изискванията за информация и комуникация съгласно Единен наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и комуникация 2014 - 2020 г.
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Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  № BG05M9OP001-1.057-0243-C01 "Обучение за успешни работни места" се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейския съюз.


