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ТЕХНИЧЕСКА СПЕЦИФИКАЦИЯ 

 

за изпълнение на обществена поръчка с предмет: „Организиране и провеждане на 

професионални обучения и обучение по ключова компетентност на заети лица във 

"Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград"  със следните включени 

обособени позиции: 

Обособена позиция 1: Организиране и провеждане на професионално обучение за 109 

заети лица за придобиване на втора квалификационна степен по специалност „Външни 

ВиК мрежи” (код по СППОО 5820502), професия "Монтажник на водоснабдителни и 

канализационни мрежи" (код по СППОО 582050), професионално направление 

„Строителство” (код по СППОО 582). 

Обособена позиция 2:. Организиране и провеждане на професионално обучение за 82 

заети лица за придобиване на първа квалификационна степен специалност 

„Текстообработване” (код по СППОО 4820301), професия "Оператор на компютър" (код 

по СППОО 482030), професионално направление „Приложна информатика” (код по 

СППОО 482) 

Обособена позиция 3: Организиране и провеждане на обучение за придобиване на 

ключови умения по дигитална компетентност за 82 заети лица на тема „Умения за 

набавяне на информация и трансфер на данни/информация в интернет-среда”. 

 

Поръчката се осъществява в рамките на изпълнение на административен договор за 

предоставяне на безвъзмездна финансова помощ помощ  № BG05M9OP001-1.021-0327-

http://www.eufunds.bg/
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C01 "Обучение и квалификация за по-добри работни места", процедура за ПБФП 

BG05M9OP001-1.021 „ОБУЧЕНИЯ ЗА ЗАЕТИ ЛИЦА” на Оперативна програма 

„Развитие на човешките ресурси” 2014 – 2020, съфинансирана от Европейски социален 

фонд на Европейския съюз. 

Обща информация 

"Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград" е ангажирано с експлоатация, 

поддръжка и ремонт на ВиК мрежи и системи, вземане на проби и изпитване на води за 

питейно-битови цели, подземни, индустриални, повърхностно-течащи и отпадъчни и 

пречистване на отпадъчни води, като в обхвата на дейността на дружеството попадат 

всички населени места на територията на област Благоевград.    

Общата цел на проекта е насочена към създаване на условия за провеждане на обучения 

за придобиване на професионална квалификация и умения по ключови компетентности 

за заетите лица във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград", което ще 

допринесе за повишаване на общата конкурентоспособност на служителите на пазара на 

труда и ще повиши тяхната адаптивност към динамично променящите се фактори, 

оказващи влияние на търсенето и предлагането на работна сила. Придобиването на нови 

умения от страна на заетите лица ще повиши производителността на труда и ще създаде 

допълнителна предпоставка за удължаване на активната и пълноценна трудова дейност 

на по-голяма част от тях. Цели се още реален принос към общоевропейската инициатива 

за учене през целия живот и постоянна инвестиция в знание и усъвършенстване на 

човешкия капитал, което от своя страна спомага за превръщането на българската 

икономика в икономика, основаваща се на устойчив, приобщаващ и интелигентен 

растеж. 

http://www.eufunds.bg/


 МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА 

ПОЛИТИКА 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014-2020 

 

 

 

3 
www.eufunds.bg  

Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  № BG05M9OP001-1.021-0327-C01 

"Обучение и квалификация за по-добри работни места" се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейския 

съюз. 

 

 

  

Специфичните цели (СЦ) на проекта са: 

СЦ 1: Организиране и провеждане на обучение за 109 заети лица във фирмата-участник 

за придобиване на втора квалификационна степен по специалност „Външни ВиК мрежи” 

от професия "Монтажник на водоснабдителни и канализационни мрежи", професионално 

направление „Строителство”; 

СЦ 2: Организиране и провеждане на обучение за 82 заети лица във фирмата-участник за 

придобиване на първа квалификационна степен по специалност „Текстообработване” от 

професия „Оператор на компютър”, професионално направление „Приложна 

информатика”; 

СЦ 3: Организиране и провеждане на дистанционно обучение за 82 заети лица във 

фирмата-участник за придобиване на умения в областта на 4-а група ключови 

компетентности (дигитални умения), съгласно Европейската референтна рамка на 

ключовите компетентности за учене през целия живот, за придобиване на умения за 

набавяне на информация и трансфер на данни/информация в Интернет-среда; 

СЦ4: Създаване на предпоставки за поддържане на качествени и високоспециализирани 

работни места в дружеството-участник чрез повишаване на личната професионална 

квалификация, в т.ч. и чрез активното приложение на информационно-комуникационни 

технологии (ИКТ) при изпълнението на ежедневните работни дейности. 

По проекта ще бъдат реализирани следните дейности, в рамките на които следва да 

бъдат постигнати планираните резултати: 

1. Избор на изпълнител/и за провеждане на предвидените в проекта обучения. 

http://www.eufunds.bg/
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2. Професионално обучение за 109 заети лица за придобиване на втора 

квалификационна степен по специалност „Външни ВиК мрежи” (код по СППОО 

5820502), професия "Монтажник на водоснабдителни и канализационни мрежи" 

(код по СППОО 582050), професионално направление „Строителство” (код по 

СППОО 582). Подготовка, провеждане и отчитане на обучението – не по-късно от 

23.02.2019 г. 

 Резултати, свързани с индикатор "Заети лица" - 109 обучени заети лица по професия 

"Монтажник на водоснабдителни и канализационни мрежи", специалност „Външни 

ВиК мрежи” (код по СППОО 5820502). 

 Резултати, свързани с индикатор "Участници, придобили квалификация при 

напускане на операцията" - 109 обучени заети лица. 

 Повишена адекватност на професионалните умения на 109 представители на целевата 

група от заети лица в дружеството, съобразено с актуалните нужди от качествени и 

високоспециализирани работни места в сектор "ВиК". 

 Нарастване на конкурентоспособността на дружеството и на служителите и 

работниците. 

 Утвърждаване принципите на учене през целия живот и ползите за представителите 

на целевата група от него. 

 

3. Професионално обучение за 82 заети лица за придобиване на първа 

квалификационна степен специалност „Текстообработване” (код по СППОО 

4820301), професия "Оператор на компютър" (код по СППОО 482030), 

професионално направление „Приложна информатика” (код по СППОО 482). 

Подготовка, провеждане и отчитане на обучението - не по-късно от 23.02.2019 г. 

http://www.eufunds.bg/
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 Резултати, свързани с индикатор "Заети лица" - 82 обучени заети лица по професия 

"Оператор на компютър", специалност "Текстообработване" (код по СППОО 

4820301). 

 Резултати, свързани с индикатор "Участници, придобили квалификация при 

напускане на операцията" - 82 обучени заети лица. 

 Повишена адекватност на професионалните умения на 82 представители на целевата 

група от заети лица в дружеството, съобразено с актуалните нужди от качествени и 

високоспециализирани работни места в сектор "ВиК". 

 Нарастване на конкурентоспособността на дружеството и на служителите и 

работниците. 

 Утвърждаване принципите на учене през целия живот и ползите за представителите 

на целевата група от него. 

 

4. Обучение за придобиване на ключови умения по дигитална компетентност за 82 

заети лица на тема „Умения за набавяне на информация и трансфер на 

данни/информация в интернет-среда”. Подготовка, провеждане и отчитане на 

обучението – не по-късно от 23.02.2019 г. 

 Резултати, свързани с индикатор "Заети лица" - 82 обучени заети лица. 

 Резултати, свързани с индикатор "Участници, придобили квалификация при 

напускане на операцията" - 82 обучени заети лица. 

 Повишени дигитални компетентности и умения на 82 работещи във "Водоснабдяване 

и канализация" ЕООД. 

 Подобрено качество на изготвяните/подаваните справки, данни и други документи и 

данни към клиенти и институции, с които дружеството работи. 

http://www.eufunds.bg/
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Обученията за професионална квалификация следва да се изпълняват в съответствие с 

изискванията на ЗПОО и другата приложима законова и подзаконова нормативната 

уредба на Република България в тази област. 

На успешно завършилите следва да бъде издаден документ за удостоверяване на 

придобитата професионална квалификация и/или сертификат/удостоверение за 

преминато ниво на обучение по ключови компетентности.  

Обучаемите е необходимо да бъдат разпределени на групи, по максимум 15 лица в група.   

ОПИСАНИЕ НА ПОРЪЧКАТА: 

Обособена позиция 1: Провеждане на професионално обучение за 109 заети лица за 

придобиване на втора квалификационна степен по специалност „Външни ВиК 

мрежи” (код по СППОО 5820502), професия "Монтажник на водоснабдителни и 

канализационни мрежи" (код по СППОО 582050), професионално направление 

„Строителство” (код по СППОО 582). 

 Професионално обучение за придобиване на втора степен на професионална 

квалификация – 109 заети лицa във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД 

 Наименование и код на професията, и код на специалността: професия "Монтажник 

на водоснабдителни и канализационни мрежи" (код по СППОО 582050), специалност 

„Външни ВиК мрежи” (код по СППОО 5820502). 

 Формата на обучение ще бъде теория – дневна/присъствена от 4 до 8 уч. ч. на ден, в 

рамките на работното време. Практика – дневна/присъствена под формата на учебно-

производствена практика от 4 до 8 уч. ч. на ден, в рамките на работното време. Един 

учебен час е с продължителност 45 минути.  

http://www.eufunds.bg/
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 Хорариум на обучението: 660 учебни часа. 

 Теория 160 уч. ч. – Практика 500 уч. ч. 

 Срок на обучение: не по-късно от 23.02.2019 г. 

 Брой на обучаваните лица – 109 (обучаемите лица следва да бъдат разпределени в 8 

групи, при не повече от 15 лица в група). 

 Документ след завършване на обучението по професия – Свидетелство за 

професионална квалификация. 

 Единична цена на обучаем – 1200,00 лева. Прогнозна стойност в лева, без ДДС: 130 

800,00 лв. Участниците следва да имат предвид, че стойността на обученията е 

фиксирана и не подлежи на промяна, тъй като е формирана чрез предварително 

определени цени. В този смисъл, съгласно чл. 67 (1), т. б от Регламент 1303/2013 г. и 

указанията на УО на ОП РЧР, цената не се явява състезателен елемент и участниците 

не могат да я променят с цел състезателно предимство. 

Обособена позиция 2: Провеждане на професионално обучение за 82 заети лица за 

придобиване на първа квалификационна степен специалност „Текстообработване” 

(код по СППОО 4820301), професия "Оператор на компютър" (код по СППОО 

482030). 

 Професионално обучение за придобиване на първа степен на професионална 

квалификация – 82 заети лицa във "Водоснабдяване и канализация" ЕООД 

 Наименование и код на професията, и код на специалността: професия "Оператор на 

компютър" (код по СППОО 482030), специалност „Текстообработване” (код по 

СППОО 4820301). 

 Формата на обучение ще бъде теория – дневна/присъствена от 4 до 8 уч. ч. на ден, в 

рамките на работното време. Практика – дневна/присъствена под формата на учебно-

http://www.eufunds.bg/
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производствена практика от 4 до 8 уч. ч. на ден, в рамките на работното време. Един 

учебен час е с продължителност 45 минути..  

 Хорариум на обучението: 300 учебни часа. 

 Теория 90 уч. ч. – Практика 210 уч. ч. 

 Срок на обучение: не по-късно от 23.02.2019 г. 

 Брой на обучаваните лица – 82 (обучаемите лица следва да бъдат разпределени в 7 

групи, при не повече от 15 лица в група). 

 Документ след завършване на обучението по професия – Свидетелство за 

професионална квалификация. 

 Единична цена на обучаем – 600,00 лева. Прогнозна стойност в лева, без ДДС: 49 

200,00 лв. Участниците следва да имат предвид, че стойността на обученията е 

фиксирана и не подлежи на промяна, тъй като е формирана чрез предварително 

определени цени. В този смисъл, съгласно чл. 67 (1), т. б от Регламент 1303/2013 г. и 

указанията на УО на ОП РЧР, цената не се явява състезателен елемент и участниците 

не могат да я променят с цел състезателно предимство. 

Обособена позиция 3: Провеждане на обучение за придобиване на ключови умения 

по дигитална компетентност за 82 заети лица на тема „Умения за набавяне на 

информация и трансфер на данни/информация в интернет-среда”. 

 Провеждане на обучение за придобиване на ключови умения по дигитална 

компетентност за 82 заети лица на тема „Умения за набавяне на информация и 

трансфер на данни/информация в интернет-среда” 

 Формата на обучение ще бъде теория – дневна/присъствена. 

 Хорариум на обучението: 45 учебни часа с продължителност на един учебен час – 45 

минути. 

 Срок на обучение: не по-късно от 23.02.2019 г. 
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 Брой на обучаваните лица – 82 (обучаемите лица ще бъдат разпределени в групи, при 

не повече от 15 лица в група). 

 Документ доказващ завършеното обучение – Сертификат за преминато обучение по 

ключова компетентност. 

 Единична цена на обучаем – 250 лева. Прогнозна стойност в лева, без ДДС: 20 500,00 

лв. Участниците следва да имат предвид, че стойността на обученията е фиксирана и 

не подлежи на промяна, тъй като е формирана чрез предварително определени цени. 

В този смисъл, съгласно чл. 67 (1), т. б от Регламент 1303/2013 г. и указанията на УО 

на ОП РЧР, цената не се явява състезателен елемент и участниците не могат да я 

променят с цел състезателно предимство. 

 

МИНИМАЛНИ ОСНОВНИ КОНКРЕТНИ ДЕЙНОСТИ ПО ИЗПЪЛНЕНИЕ НА 

ПОРЪЧКАТА 

1. ПРОВЕЖДАНЕ НА ОБУЧЕНИЕТО 

Обучението се провежда съгласно одобрените от ръководителя на проекта график за 

обучението и учебна програма. 

 По Обособена позиция 1: Обучението се провежда, съгласно нормативната уредба, 

указанията и практиките на НАПОО за предоставяне на професионално обучение и 

Държавните образователни стандарти (ДОС) на Министерство на образованието. 

Формата на обучение ще бъде Теория – дневна/присъствена от 4 до 8 учебни часа на 

ден в рамките на работното време. Практика – дневна/присъствена под формата на 

учебно-производствена практика от 4 до 8 учебни часа на ден в рамките на работното 

време. Професионалното обучение следва да се провежда на подходящи за целта бази 

http://www.eufunds.bg/
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по теория и практика (съгласно посоченото в ДОС за придобиване на съответната 

професия/специалност). Изпълнителят следва да разполага с подходящи места за 

провеждане на обученията при тяхното стартиране, както следва: 

- за 5 групи обучаеми лица в гр. Благоевград; 

- за 2 групи обучаеми лица в гр. Гоце Делчев; 

- за 1 група обучаеми лица в гр. Разлог. 

Изпълнителят следва да осигури за негова сметка всички учебни материали и пособия 

за нормалното и качествено провеждане на часовете по теория и практика. 

 По Обособена позиция 2: Обучението се провежда, съгласно нормативната уредба, 

указанията и практиките на НАПОО за предоставяне на професионално обучение и 

Държавните образователни стандарти на Министерство на образованието. Формата 

на обучение ще бъде Теория – дневна/присъствена от 4 до 8 учебни часа на ден в 

рамките на работното време. Практика – дневна/присъствена под формата на учебно-

производствена практика от 4 до 8 учебни часа на ден в рамките на работното време. 

Професионалното обучение следва да се провежда на подходящи за целта бази по 

теория и практика (съгласно посоченото в ДОС за придобиване на съответната 

професия/специалност). Изпълнителят следва да разполагат с подходящи места за 

провеждане на обученията при тяхното стартиране, както следва: 

- за 5 групи обучаеми лица в гр. Благоевград; 

- за 2 групи обучаеми лица в гр. Гоце Делчев; 

 - за 1 група обучаеми лица в гр. Разлог. 
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Изпълнителят следва да осигури за негова сметка всички учебни материали и пособия 

за нормалното и качествено провеждане на часовете по теория и практика. 

 По Обособена позиция 3: Провеждане на обучение за придобиване на ключови 

умения по дигитална компетентност за 82 заети лица на тема „Умения за набавяне на 

информация и трансфер на данни/информация в интернет-среда”. Формата на 

обучение ще бъде - дневна/присъствена. Хорариум – 45 учебни часа по 45 мин. 

Обучението по КК следва да се проведе на място в помещение в административната 

сграда на "Водоснабдяване и канализация" ЕООД - гр. Благоевград, ул. "Антон 

Чехов" 3, като Изпълнителят е длъжен да осигури минимум 15 преносими или 

настолни компютъра. 

Всички необходими учебни материали и технически средства се осигуряват от 

Изпълнителя. Системата на обученията, предложена от Изпълнителя, следва да е 

съвременна с комуникативна насоченост, използваща съвременни дидактически и 

технически средства. 

 

2. ОСИГУРЯВАНЕ НА КЛЮЧОВИ ЕКСПЕРТИ ЗА ПРОВЕЖДАНЕ НА 

ОБУЧЕНИЕТО  

 

За Обособена позиция 1: Изпълнителят следва да разполага с най-малко трима 

ключови експерти (преподаватели), отговарящи на следните изисквания: 

Квалификация и умения 
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Образователно-квалификационна степен "магистър" или по-висока в област на 

висшето образование "Технически науки", професионално направление  "Архитектура, 

строителство и геодезия", специалност "ВиК", „ХТС“ или еквивалент. 

Специфичен опит 

Специфичен опит като лектор/ преподавател в изпълнението на минимум 1 услуга/и, 

дейност/и свързана/и с организирането и провеждането на обучения 

 

За Обособена позиция 2: Изпълнителят следва да разполага с най-малко трима 

ключови експерти (преподаватели), отговарящи на следните изисквания: 

Квалификация и умения 

Образователно-квалификационна степен "магистър" или по-висока в една от 

изброените области на висшето образование "Природни науки, математика и 

информатика" или "Технически науки", професионални направления "Математика", 

"Информатика и компютърни науки", "Комуникационна и компютърна техника", или 

еквивалент. 

Специфичен опит 

Специфичен опит лектор/преподавател  в изпълнението на минимум 1 услуга/и, 

дейност/и свързана/и с организирането и провеждането на обучения 
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За Обособена позиция 3: Изпълнителят следва да разполага с най-малко трима 

ключови експерти (преподаватели), отговарящи на следните изисквания:: 

Квалификация и умения 

Образователно-квалификационна степен "магистър" или по-висока в една от 

изброените области на висшето образование "Природни науки, математика и 

информатика" или "Технически науки", професионални направления "Математика", 

"Информатика и компютърни науки", "Комуникационна и компютърна техника", или 

еквивалент. 

Специфичен опит 

Специфичен опит лектор/преподавател  в изпълнението на минимум 1 услуга/и, 

дейност/и свързана/и с организирането и провеждането на обучения. 

Изпълнителите могат да привличат допълнителни ключови и неключови експерти, 

извън посочените в Техническата спецификация, като обосноват функциите и значението 

им за постигане на предмета на обществената поръчка. Предложените от участниците 

ключови експерти ще носят пряка отговорност за провеждане на присъственото 

обучение, за проверка на курсовите задачи, които се предават от обучаващите се накрая 

на всеки модул (когато това е приложимо), за финалните изпити по теория и практика (в 

приложимите случаи), както и за цялостното провеждане на обучителния процес. 

1. ГРАФИК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА УСЛУГАТА  

Изпълнителят изготвя график за изпълнение на услугата, който се одобрява от 

ръководителя на проекта и се утвърждава от официален представител на Възложителя. 

При изготвянето на графика, участниците следва да предвидят : 

http://www.eufunds.bg/
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- срок за сформиране на групи от обучаемите лица; 

- подоробен учебен график за провеждане на самото обучение; 

- срок за ежемесечен доклад за напредъка, който следва да се представя не по-късно 

от пето число на месеца с инфомация за предходния месец; 

- срок за отпечатване и връчване на свидетелствата/сертификатите. 

Подготовката, провеждането и отчитането на обучителните дейности следва да 

приключат не по-късно от сроковете, посочени в настоящата Техническа 

спецификация за всяка от обособените позиции. 

Промени в графика се правят по мотивирано писмено предложение на всяка от 

страните, прието от другата страна. Предложението и съответно одобрението се 

извършва за Възложителя от Ръководителя на проекта. 

Участниците следва да имат предвид, че непредставянето на график за изпълнение 

на поръчката, или представянето на такъв, в който са пропуснати срокове и/или не са 

посочени изчерпателно точното учебно съдържание и брой часове, съответстващи на 

приложените от участниците програми за всяка обособена позиция, ще води до 

недопускане на офертите на тези участници за разглеждане и оценяване.  

2. УЧЕБНА ПРОГРАМА 

Изпълнителят трябва да се придържа стриктно към разработените учебни планове 

и програми, както и към лекционния материал, които е представил на етапа на 

кандидатстване в обществената поръчка. 
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3. ОТЧИТАНЕ И ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО 

Изпълнителят отчита изпълнението по договора като представя: 

 Уведомление за започване на курс за професионалните обучения, като се посочва 

професията, специалността и степента на професионалната квалификация, с 

приложен учебен график и учебна програма към него. 

 Уведомление за започване на курс по ключова компетентност 4 „Дигитална 

компетентност“, с приложен учебен график и учебна програма към него. 

 Отчет и месечна присъствена форма за всяко едно обучаемо лице, от която да е 

видно началния час на стартиране на обучението в съответния ден и крайния час за 

приключване на обучението в съответния ден. 

 Попълнена анкетна карта при излизане от обучението (по образец на УО на ОП 

РЧР). 

 Заверени копия на издадените Свидетелства за професионална квалификация (За 

Обособена позиция 1 и Обособена позиция 2). 

 Заверени копия на издадените Сертификати за завършен курс на обучение (За 

Обособена позиция 3). 

 Други относими документи, ако такива са приложими. 

 

4. ПРИЕМАНЕ НА ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ПОРЪЧКАТА 

Приемането на изпълнената поръчка ще бъде извършена с подписване на 

двустранен Приемо-предавателен протокол за окончателно приемане изпълнението по 

провеждане на обучението. Приемно-предавателният протокол се подписва за 

Възложителя от управителя, а за Изпълнителя – от официалния или упълномощен 

представител на Изпълнителя.  

http://www.eufunds.bg/


 МИНИСТЕРСТВО НА ТРУДА И СОЦИАЛНАТА 

ПОЛИТИКА 

ОПЕРАТИВНА ПРОГРАМА 

„РАЗВИТИЕ НА ЧОВЕШКИТЕ РЕСУРСИ” 2014-2020 
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Административен договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ  № BG05M9OP001-1.021-0327-C01 

"Обучение и квалификация за по-добри работни места" се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна 

програма „Развитие на човешките ресурси“ 2014-2020, съфинансирана от Европейски социален фонд на Европейския 

съюз. 

 

 

  

 

5. ТЕКУЩ КОНТРОЛ 

Управителят на "Водоснабдяване и канализация" ЕООД и ръководителят на 

проекта или други упълномощени лица, осъществяват текущ контрол по изпълнението на 

договора и дават задължителни указания, като с това не нарушават управленската и 

финансова самостоятелност на изпълнителя.  

 

6. МЕРКИ ЗА ИНФОРМАЦИЯ И КОМУНИКАЦИЯ 

При изпълнение на възложената услуга и при отчитане на извършената работа 

Изпълнителят задължително спазва изискванията за информация и комуникация 

съгласно Единен наръчник на бенефициента за прилагане на правилата за информация и 

комуникация 2014 - 2020 г. 

 

http://www.eufunds.bg/

